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NOSS0S NUM

137 Criancas de 0-3 anos
140 Criancas de 4-5 anos

833 criancas de 6-13 anos

373 Adolescentes e jovens de 14 a 18 anos
1.109 Familias

93 Voluntarios




Milagres ~ Ceara

A

Comountdadess

Missao Velha ~ Ceara

A

Comunidadess

Bairro Padre Cicero
Sitio Limoeiro

Sitio Araras

Sitio Nazaré
Distrito do Rosério
Sede do Municipio

Bairro Boa Vista

Sitio Cachoeira

Bairro Casemiro Farias
Bairro Centro

Sitio Escondido
Bairro Gildo Brandao
Bairro Maternidade
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Luiz Ferreira
PRESIDENTE DA SOAF

O ano de 2022 foi o recomego de muitas a¢gdes, com intensa vacinacdo da populagdo, em
virtude da COVID-19 e a volta das a¢des presenciais. Um novo campo de oportunidades, desafios,
novas estratégias. Antigos problemas, novas formas de atuacdo junto as familias, as criancas,
adolescentes e jovens.

A parceria com o ChildFund Brasil se manteve fundamental para a continuidade das ac¢des,
com foco na sustentabilidade, no fortalecimento de comunidades, no amparo as familias em
momento tdo critico na vida de todos. Desde o inicio da Pandemia (COVID-19) atuamos na linha
de frente, desenvolvendo acbes de combate a fome, em prol da sadde e cidadania das familias,
criancgas, adolescentes e jovens.

As acOes desenvolvidas, neste ano, pela SOAF foram importantes para o desenvolvimento
dos mecanismos protetivos das criancas e adolescentes, e que foram possiveis, gracas as
parcerias como: Fundacdo FIFA (FIFAFOUNDATION), Governo do Estado do Ceard/SNTV,
Fundacdo Abring — Programa Nossas Criangas, do SESC Mesa Brasil e das nossas Unidades
Colaboradoras em Missdo Velha-CE, onde funcionam as Instituicdes: Associagdo Comunitdria de
Assisténcia a Familia e a Unido Popular Pela Vida — UPPV.

Trabalhamos diariamente imbuidos do espirito de que somos todos responsaveis pela
garantia dos direitos das nossas criancgas, adolescentes e jovens, reafirmamos este compromisso
com acoes pontuais, de qualidade, respeitando as diversidades, com a ética e o compromisso
com a sociedade.




Contexto Comunitario 2

Milagres é um municipio brasileiro do estado do Ceard. Sua populagdo em 2017 era de
28.231 habitantes. Tem um unico distrito, Podimirim ou Rosario localizado as margens da CE=
293.

Segundo a oralidade local, em meados do século XVII, nascia um povoado, as margens do
Riacho dos Porcos. O fundador, Souza Presa, fez promessa quando foi surpreendido por
emboscada de indigenas e apds conseguir se salvar ergueu igreja em homenagem a Nossa
Senhora dos Milagres. E assim, em 1760, no pequeno povoado, fundou a prometida igreja, que
permanece como ponto central do atual municipio.

Sociedade de Assisténcia a Crianca
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Missdo Velha é um municipio brasileiro do estado do Ceard. O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica estimou populacdo para 2018 em 35.662 habitantes. Localiza-se na Regido
Metropolitana do Cariri.

Segundo alguns historiadores, o nome do Municipio é devido ao fato de os jesuitas terem
fundado outra missdo, passando a ser conhecido como Missdo Velha. Tem como distritos:
Jamacaru, Missao Nova e Quimami.

As comunidades de atuacao da SOAF estdo nos dois municipios. Ambos estdo distantes das
sedes ou das Unidades Colaboradoras aproximadamente 5 km. Tem como area de atuagao nos
bairros Francisca do Socorro, Frei Damido e Casa Prdpria, assiste familias no Distrito do Rosario,
Vila Pe. Cicero, Sitio Limoeiro, Sitio Nazaré, Vila Manoel Alves. Em Missdo Velha atua nos bairros:
Centro, Maternidade, Gildo Branddo, Casemiro Farias, Boa Vista, e na Zona rural, na Cachoeira e
no Sitio Escondido. O que se assemelha entre as comunidades sdo as condicdes de exposicao as
vulnerabilidades sociais gerados pela auséncia de politicas publicas.

Os principais riscos encontrados nas comunidadeés estdao concentrados nos altos indices de
violagdo aos direitos de criangas e adolescentes, como negligéncia, violéncia fisica e psicoldgica




e abuso sexual. A SOAF vem desenvolvendo a¢Ges estratégicas de combate as violacdes de
direitos, com investimento em tecnologias sociais, projetos especificos de orientagdo,
qualificacdo e oferta de agdes pontuais com foco na prevengdo, protecao e garantia dos direitos
de criangas e adolescentes, em parceria com érgdos de protecao e defesa municipal e estadual
da crianca e do adolescente. As comunidades tém potenciais para desenvolvimento comunitario.
Ha facilidade de articulagdo com os demais drgdos de protecdo existentes no territério.

Sobre o Relato de Sustentabilidade (ca-2s, G430, 4-32)

Para mostrar a nossa trajetdria em 2022 de forma mais objetiva e eficiente, adotamos o
modelo global de Relato de Sustentabilidade, desenvolvido pela Global Reporting Initiative (GRI),
em sua versao GRI-G4 Essencial. Uma combinacado de informac¢des quantitativas e qualitativas,
de ciclo anual, que explicita como geramos valor interna e externamente e como nossas
estratégias contribuem para o desenvolvimento sustentdvel, influenciando na capacidade da
organizacdo sobreviver no longo prazo e atender seu publico.
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Perfil da Organizacao (ca-3; Ga-4; Ga-5; Ga-6; G4-7; Ga-8)

A sede oficial da SOAF estd
situada no municipio de Milagres,
Ceara-Brasil. Sua area de atuacdo
abrange os municipios de Milagres-
CE e Missdao Velha-CE. Tem como
finalidade o desenvolvimento de
acdes, com a participagdo das
familias, visando criar condigdes e
oportunidades para que todas as

A Sociedade de
Assisténcia a Crianca - SOAF
é uma Organizacdo da
Sociedade Civil com
personalidade juridica,
natureza filantrépica, sem
fins econdmicos.

criangas e adolescentes envolvidos possam
desenvolver plenamente o seu potencial como
pessoas, cidadados e futuros profissionais.

A SOAF completou 35 anos de atuagao em
2022. Fundada em 25 de setembro de 1987, a
partir das necessidades e caréncias da
comunidade. Um final de década marcado pela
desnutricdo, extrema pobreza e muitas
dificuldades para a populacdo milagrense,
principalmente criancas e adolescentes. A SOAF
surgiu num contexto de grandes desafios e

transformacdes. O foco da SOAF era o combate a extrema pobreza, com oferta de alimentacao,
era servido um “sopdo” que diariamente sanava a fome de criancas e suas familias.  Neste
periodo, 70% das criangas de 0 a 6 anos de idade estavam em risco nutricional. A auséncia de
politicas publicas nas dreas de salde e educacdo era evidente, a SOAF ofertava atendimento em
creche. Em seus programas de habitacdo ajudava na construcdo de fossas e auxilio em materiais
de construcao, foram construidas 50 moradias e 350 banheiros em regime de mutirdo. Além de
medidas de combate as doencgas com doacgdes de filtros, médicamentos e cestas basicas. Foram
anos de muito empenho, compromisso e dedicagao.




A Sociedade de Assisténcia a Crianca- SOAF concentra em seus resultados positivos a base
para firmar novas parcerias. Também busca através de editais publicos firmar parceiros em
potencial. H& uma equipe na organizacao
empenhada em manter um relacionamento
positivo com seus parceiros, por considera-los
essenciais na efetivacdo e éxito das principais
atividades desenvolvidas ao longo do ano.

A SOAF oferece atividades
socioeducativas, culturais, acdes preventivas,
esportivas, tecnologias sociais, orientacao
coletiva e familiar. Busca desenvolver as
potencialidades dos envolvidos, instruindo-os
para uma convivéncia harmoniosa, despertando valores éticos e morais, e contribuindo para a
construcao de uma sociedade mais justa e sem conflitos.

Atua na area da infancia e adolescéncia e tem como principal parceiro o ChildFund Brasil,
com o sistema de Apadrinhamento de doadores em todo o mundo. As criangas e adolescentes
fortalecem os lacos de amizade com seus doadores através de relatérios anuais de
acompanhamento da situacao familiar e trocas de cartas com informacgdes de salde, educagdo e
garantias de direitos.

A busca empenhada pela seguranga e protecdo das criangas e adolescentes, de forma
continuada, tem contribuido para transformagdes de vidas, mudangas comportamentais que
colaboram para o crescimento pessoal, profissional e humano do nosso publico.
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Projetos Sociais realizados em 2022:

Projefo
FortaLecimento de VincuLos

Inferpessoais
— — —

3% crlangas de 0-5 anos e Suas Familias

PARCEIRO: ChildFund Brasil

47 oficinas formativas anuais com os responsdaveis de criangas 0-5 anos.......ccceccvveeericnveennn. 1.843
15 oficinas anual de Fortalecimento de VINCUlOS ..........coooveiiiiiiciieic e 1.303
20 rodas anual de Terapia Comunitaria INtegrativa.......cccveeeireeeiee et 402
6 Encontros anual formativos para Animadores Comunitarios/Voluntarios..........c.cceeeevveeveennen. 261

03 Campanhas de Combate a Violéncia Infanto-Juvenil..........cccoeeeiiiiiiicciiee e 1.303




Projefo
Eu Voce e Minna EscoLa

Infegracao que Transforma
— =

853 crlangas e Rdolescentes de -4 anos e Svas Famillas

PARCEIRO: ChildFund Brasil

05 Campanhas de Combate a Violéncia Infanto-Juvenil e intercambios e seminarios.............. 2.297
170 oficinas anual SOCIOESPOITIVAS......eviiiiiiiieiciiee ettt e e e e e errae e e e e etrree e e e ebrae e e eaareeas 1.734
03 ciclos de oficinas de tecnologia da iNforMaga0........ccueeeiiiiiiiiieciee e 265
01 evento intercambio € SeMiINArio fOrMativo........oceeriiriiiiic e 108
21 Oficinas mensais socioeducativas, [Udicas € CUltUraiS.....cooeeveeeieiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeeve e 2.195
09 Encontros formativos COm Pais/reSPONSAVEIS. .......ccueiiueiiieeireeireeiteesreeeteesteeereesteesre e eaveeveeens 154
60 Encontros dos Clubes AflatouUN........cooiiiiiiiii i 2.520
05 Encontros do Comité de Protecdo a Crianga e Adolescente com encontros bimestrais............. 60
03 Encontros do “GECI" - Grupo Estratégico de Cidadania.......ccecuveeiviiiiiieieiiiiie e 60
12 formag0es de EAUCATOIES. .......ceiieiiiieee e et ee e ettt e ettt e e ettt e e e et e e e e sabae e e e eeabbeeeeeessrebaeeesennnreeas 14

06 Oficina formativa com Animadores Comunitarios/VolUuNtarios........ccccveveeeeiiiveeiiieeeeeeeeeeeeeenennn 261




Projeto
Identidade e Cuttura Cidada

//t\/

399 Rdolescentes e Jovens a partir de \5 anos e Suas
TFamiltas

PARCEIRO: ChildFund Brasil

04 Campanhas anuais de Combate a Violéncia Infanto-Juvenil..........ccooccooiiiiiiiiiiieeeeeeeee, 478
10 Oficinas SOCIOESPOItIVAS. ....ciiii i ittt e e e e e e e e e e e e et e e r e e e es sanrsresaeeseeas 244
12 ENCONTroS MENSAIS B JOVENS ..ttt eeeeee e e e e e e e e et ee e e e e e e e e e e eeeeeeeeeesennnnsnsseaeeeeesees 359

11 oficinas formativas, de CUTUIa @ @rteS .....cieeiieiiiiiiiiieeeeeeeeee e e e e e e e 93




TecnoLogias Sociais
— —

PARCEIRO: ChildFund Brasil

De acordo com o ChildFund Brasil, as Tecnologias sociais sao as metodologias que replicamos para
atender os objetivos gerais e especificos e gerar efetivas soluges de desenvolvimento social em larga
escala, atendendo demandas de educacdo, alimentacdo, energia, habitacdo, renda, recursos hidricos,
saude, meio ambiente, entre outras. As tecnologias sociais sdo grandes oportunidades de crescimento
formativo. Neste sentido, trabalhamos com nosso publico as seguintes Tecnologias sociais.

AFLATOUN. ...ttt ettt ettt et e e ettt eeeee s e s s bbb bt e eeaeeeeeessassaaababbeeaaeeeeessssnannssnnnes 2.520 criangas
ANIMADOR COMUNITARIO......c..ocvveeetieieiiteteeete e eeeeeses et ses e sese s s s sttt teasssasasenesessssseseas 1138 familias
BRINCANDO NOS FORTALECEIMOS......uuuiiiciiiieeie e eee e ee e e e e et s s s e e s e e e e e aaaanaaaes 145 criangas
REJUDES — Redes de Juventude e Desenvolvimento Social.........ccccoeevveeieiiiiieiicicieee e, 359 jovens
CASINHA DE CULTURA . ... ettt ettt et sttt sttt e sbe e st e e e e eaneen 2.638 criangas
COLECAO BEM QUERER.......eceieeteeieeeeeet ettt ettt e ettt ae et st e e et seete s eeese s eneteseseeaenns 100 criangas

Total de Participagoes: 6.900




Projeto
Fazendo GoLs de Cidadania

//\/

SOAF Organizac¢ao Implementadora / FIFA FOUNDATION

200 Cetancas 0-\8 anos

44 OFICINAS DE FUTEBOL SOCIAL
200 KITS ESPORTIVOS ENTREGUES
07 PROFISSIONAIS CONTRATADOS
ALIMENTACAO GARANTIDA DURANTE AS OFICINAS
MATERIAL EDUCACIONAL ENTREGUE
AQUISICAO DE PLACA SOLAR PARA A INSTITUICAO
12 OFICINAS FORMATIVAS
AQUISICAO DE KITs DE PRIMEIROS SOCORROS
ESTUDO SOBRE O ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
REFORMA DA ESTRUTURA DA QUADRA ESPORTIVA REALIZADA
03 CAMPANHAS DE COMBATE A VIOLENCIA INFANTIL REALIZADAS
01 INTERCAMBIO REALIZADO
ACESSO A INTERNET GARANTIDA

Projete
\. / 0 .
3 &

FIFA
Foundation
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Projeto

Brinca ¢ Aprende Comigo
— ———

O projeto Brinca e Aprende Comigo é uma iniciativa do ChildFund Brasil com o apoio da The LEGO
Foundation e tem como objetivo apoiar a aprendizagem e o desenvolvimento infantil, por meio do
fortalecimento do conhecimento e da pratica dos cuidadores e cuidadoras. A iniciativa considera que
brincar é essencial para o desenvolvimento da crianca e, por isso, promove atividades parentais ludicas.
FONTE: https://brincaeaprendecomigo.com.br/

O projeto teve como principal objetivo
mobilizar  facilitadores  comunitarios para
receberem treinamento de consultoria
especializada, e replicarem conhecimento -
apoiando cuidadores a se envolverem em praticas
parentais positivas e SEL, em parceria com lideres
educacionais e locais, enfatizando a importancia
do brincar como forma de integragao e superagdo
de desafios enfrentados pelas criangas e suas
familias.

l‘l

The LEGO Foundatan

Brinca e .
Qvrende Comlgo The LEGO Foundation



https://brincaeaprendecomigo.com.br/

Gestao (s-9; 64-14; Ga-15; Ga-16)

A SOAF manteve em seu quadro funcional 10 (dez) colaboradores regidos pela CLT. 03 (trés)
Colaboradores prestadores de servicos em Projetos especificos e 93 pessoas atuaram como
voluntarios diretos, entre diretoria executiva, animadores comunitarios e equipe de apoio
institucional.

A SOAF possui um Plano Operacional de Preparagdo para Emergéncias. Trata-se de um
trabalho coletivo que, através do ciclo de formacao realizado em parceria com ChildFund Brasil,
com a colaboracdo de estudos em grupos de trabalho, reuniées com equipe da organizacao,
visitas aos érgdos publicos acerca da preparacdo dos desastres que possivelmente podem afetar
a vida das criangas, suas familias e comunidades, adotando assim, diretrizes de prevencao
contidas neste documento.

O planejamento global da SOAF esta alinhado a Politica de Protegdo Infantil, focados nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis — Agenda 2030, com a¢des e metas anuais inseridas
diretamente nos projetos sociais, apresentando meios para atingir objetivos comuns no alcance
das metas mundiais para desenvolvimento pleno e sustentavel do Planeta.

A SOAF integra o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Milagres e
se insere nas politicas sociais voltadas a infancia. Articula também ag¢des junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social nas decisdes relativas aos programas sociais desenvolvidos no
municipio.




Governanca (ca-3a)

A SOAF prima pelo éxito no exercicio da cidadania integrada com sua diretoria executiva,
grupos de voluntarios e educadores atuantes pela causa da infancia e adolescéncia.

A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal sdo os principais responsdveis pela SOAF, seguidos
da Gestora Institucional, a Educadora de Vinculo Crianca Padrinho e Gestdo Administrativo-
financeiro. Os educadores sociais sdo os responsaveis diretos pela execucdo de a¢des junto ao
publico de criangas, adolescentes e jovens.

SOCIEDADE DE ASSISTENCIA ACRIANCA - SOAF

ORGANOGRAMA CONSELHO DE PAIS - GESTAO 2021- 2023

Luiz Ferreira
17.01.2021

l 7- 0' ] 2023 ! \I.ICE-I'RESIDEIITE .
VIG ENCIA Cicera Maria dos Santos Nascimento

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 1ARIA DE FATIMA ALE X0 DE SOUZA. LEITE
ROSARIO
CICERO ADRIANG ALEIXO BATISTA MARIA VERIDIANA LOURENCO DE LIMA,
LIMOEIRQ

RITA MARIA DO NASCIMENTO, FRANCISCA ROSEQ DOS SANTOS,
VILA PADRE CiCERO
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22 TESOUREIRA
Cicera Cristina dos Santo:
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17 SECRETARIA
Raquel Alves Pinheiro
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Colaboradores (cs-10)

Os colaboradores da SOAF sdo constantemente estimulados em sua capacida
e de comunicacdo com vista a uma melhor gestdo e o consequente reflexo no aten
satisfacdo das criancgas, adolescentes e jovens nas a¢des oferecidas pela organizacao.

Para propiciar o desenvolvimento de habilidades necessdrias ao atendimento diadrio da
clientela, a SOAF contou, em 2022, com 13 colaboradores, sendo 11 mulheres e 02 homens.
Gestora, Agente Administrativo, Educadora de Vinculos Criangca Padrinho e auxiliares e

Educadores sociais.

ORGANOGRANMA DA
EQUIPE DE TRABALHO EOUCADORA SOGIAL

Hadrienne Xavier

EDUCADORA DE EDUCADORA DE
APADR | NHAMENTO . APADRINHAMENTO EDUCADOR SOCIAL
Helieuza David Rita Maria Elifas Lima

SEDE Unidades
EDUCADORA SOCIAL
W Lo gras-Caani Senayra da Silva
EDUCADOR SOCIAL
Inaldo Aradjo

GESTORA INSTITUCIONAL EDUCADORA SOCIAL

Ana Geysa Katrine Garcia

EDUCADDRA SODCIAL
Agda Livia

ASSISTENTE EDUCADORA SOCIAL

ADMINISTRATIVO Anielly Xavier

Cicera Figueiredo,

EDUCADORA SOCIAL
Maisa Tomais

EDUCADORA SOCIAL
Dibila Raysa

SOCIEDADE DE ASSISTENCIA A CRIANCA - SOAF

CNPJ: 06.747.141/0001-59

Fornecedores cs12)

A SOAF segue as normas previstas no manual financeiro e cumpre com os justos
procedimentos de compras. Todas as compras requerem uma aprovagao apropriada da Diretoria
e Conselho Fiscal sendo exigéncia de apresentagao de propostas competitivas para fornecimento
de bens e servigos. Dentre alguns fornecedores que a SOAF realizou procedimentos de compras,

em 2022, estdo:

e Ramo alimenticio: Super Burudangas Supermercado, Armazém Brasil e Atacarejo Cariri
Center; Atacadao S.A




e Setor pedagodgico e educacional: Atacadao Setta, materiaisgraficos Juartes e HB Grafica,
material esportivo Jumasa;

e Setor de vestudrio e material educacional: Empresa Gigi Tecidos e JOB roupas
profissionais.

e Setor de Servicos Terceirizados: GM Servicos.

Politicas e Procedimentos

A Sociedade de Assisténcia a Crianca - SOAF assume seriamente a responsabilidade de
promover praticas que resguardem a seguranca de criangas e adolescentes, visando sua protegao
contra danos, abuso, abandono, exploragao e agravos de qualquer natureza.

Estamos alinhados ao ChildFund Internacional, refor¢cando o nosso compromisso com a
causa. Neste sentido seguimos a Politica de Salvaguarda Infantil. A SOAF possui a Politica de
Protecdo Infantil — PPI, onde busca criar um ambiente em que as criangas possam crescer com
respeito, seguranca e justica social. A Politica de Protecdo Infantil é aplicada a todos os
funciondrios da SOAF, inclusive os que ocupam cargo de geréncia, diretoria, associados,
voluntarios e visitantes, ou seja, colaboradores em geral, os quais devem cumprir com suas
responsabilidades e entender que caberdo san¢des em caso de descumprimento da politica. Este
compromisso é evidenciado com a assinatura da Politica de Protecdo Infantil — (Termo com
Cddigo de Conduta para funcionarios, doadores, voluntarios, assessores, etc.).

Auditorias

A Sociedade de Assisténcia a Crianca —
SOAF, mantém sua escrituracdao contabil de
acordo com os Principios Fundamentais de
Contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade. Todas as operacges e atividades
financeiras sdo acompanhadas pela Empresa
de Contabilidade José Santos, contratada para
prestar servicos contabeis. E realizada uma
auditoria externa por auditores independentes,
por empresa registrada na Comissao de Valores
Mobilidrios (CVM), selecionada exclusivamente
para este fim a cada dois anos.

Por valorizar a transparéncia em seus processos e a¢des, a Sociedade de Assisténcia a Crianca
(SOAF) recebe bianualmente auditoria externa contratada por seu parceiro, ChildFund Brasil, que
avalia desde a sua documentacao juridica, governanga, gestao e até o controle e execugao de
suas financas.




A SOAF foi auditada, como ano base 2022, pela Empresa Baker Tilly Brasil MG Auditores
Independentes atuando como Baker Tilly, membro da rede global da Baker Tilly International
Ltda., cujos membros sdo pessoas juridicas separadas e independentes.

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

indice de Desempenho de Projetos Sociais

O indice de Desenvolvimento de Projetos Sociais (IDP) é uma importante ferramenta de
gestdo utilizada pela SOAF. Mensalmente é realizado o lancamento da participacdo, que sdo
extraidos das folhas de frequéncia e assinaturas das atividades que sdo realizadas. Para medir as
acOes realizadas na Organizagao e sua eficiéncia, o IDP faz uma relagdo entre atividades,
beneficidrios e suporte financeiro dos projetos desenvolvidos. O IDP ideal deve estar dentro da
margem de tolerancia (0,83 a 1,13). Um formato técnico que-permite a organizac¢ao avaliar o seu
desempenho, fazer os planejamentos das acdes e.até mesmo prestar contas a diretoria

executiva, familias e parceiros.




O Impacto da Pandemia (COVID-19) no ano anterior (2021); alterou também a rotina da
Organizagdo, as atividades, inicialmente paralisadas e em seguida, passaram a acontecer no
formato remoto, dificultando o acesso, a realizagdo e, automaticamente sua eficdcia. Em 2022,
com a retomada das atividades no formato presencial o indice chegou a 0,95 refletindo um
desempenho significativo, considerado ideal, dentro dos padrdes de gestao.

Em 2022, a SOAF atingiu o indice de 0,95 em seu desempenho geral, refletindo assim, um
avanco em relacdo a 2021, que foi de 0,54. Mesmo no contexto de retomada das atividades e da
modalidade Hibrida buscando garantir o equilibrio entre o que foi planejado e o executado em
beneficio das criancas e adolescentes. (Dados de 2022).




Apadrinhamento de Criancas

O apadrinhamento de criangas é um elo de transformacgdo de vidas para nossas criangas e
adolescentes. O vinculo crianga-padrinho fortalece os lagos de amor através das doagoes

voluntarias dos padrinhos e madrinhas. A SOAF encerrou o ano de 2022 com 1.583 criangas
inscritas no modelo de apadrinhamento. Destas, 1.096 s3o apadrinhadas por doadores

internacionais e 453 por doadores brasileiros.

Apadrinhar uma Crianca
Transforma o Mundo.




Protecao Infantil

Anualmente, a SOAF desenvolve a campanha Livres de Violéncia durante os meses de janeiro
e fevereiro. Em maio, a Campanha de Combate ao abuso e Exploragao Sexual de Crianga e
Adolescentes e em junho uma Mobilizacdo de Combate ao Trabalho Infantil. H4 uma intensa
motivacdo de criancas, adolescentes, pais, cuidadores, educadores e a prépria Organizacao Social
no intuito da Protecdo as criancas.

O desejo de todos estd em consonancia com a legislagao vigente que dialoga com a sociedade
no sentido de proteger nossas criangas em todas as suas dimensdes. A SOAF também realizou
encontro com a diretoria executiva da Organizacdo Social com o intuito de revisar a Politica de
Protecdo Infantil e sanar possiveis dividas em relacdo ao cédigo de ética, fichas e termos de
protegao contidos no documento, oficializando a responsabilizagao de todos pela Protegao das
criancas e adolescentes e proporcionando entendimento acerca das normas de protecdo infantil
as criangas durante as atividades na Organizacgao.
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Resultado de Financas (6s-17

ENTRADAS Clllfelste Outros Parceiros

Brasil

Projetos Sociais 1.106.715,92

930.861.,23

175.854,69

Presentes para Criangas

225.950,36 225.950,36
Doagoes 128.609,71 128.609,71
Isengoes Fiscais 66.951.09 66.951,09
Outros 55.164,34 55.164,34

TOTAL

1.583.391,42

1.156.811,59 426.579,83
ChildFund

SAIDAS . Outros Parceiros
Brasil

Projetos Sociais

693.721,06 352.906,57 1.046.627,63

Presentes para Criangas 205.923 88 225.923,88

Colaboradores 225.017,33 5.833,37 230.850,70
Isencgoes Fiscais 66.951,09 66.951,09
Estrutura 61.896,52 5.640,00 67.536,52

U 1.206.558,79 431.331,03 1.637.889,82




Visao de Futuro

Garantir que criangas e adolescentes tenham uma infancia digna defendendo seus direitos
em comunhdo com a familia, interferindo positivamente nas suas realidades e superando as
desigualdades sociais é o marco referencial da SOAF, amparados na credibilidade junto a
sociedade, embasados na ética e transparéncia em suas tomadas de decisdes.

A SOAF luta continuamente para consolidar praticas de construcdo de comunidades fortes,
atuantes e sustentdveis para a realizacdo plena da cidadania em todos.

Sonhamos com ag¢0des direcionadas a diminuir a grande desigualdade social que assola todo
o Planeta. Lutamos para que alimentacdo seja prioridade, ao lado da garantia de todos os demais
direitos garantidos por lei para que nossas criancas e adolescentes possam ter um futuro
promissor.

A SOAF se abre para a novidade do compromisso em crescer com qualidade e
discernimento das praticas sociais.

Depoimentos

“Na SOAF eu gosto de participar das atividades e conquistar amigos novos. SGo
momentos de diversdo e aprendizados.” ANA WANESSA, 12 anos.

“A SOAF é um espaco de grandes oportunidades. Cada crianca ou jovem que ali
passa, pode aproveitar cada momento, em formagdo, em agdo esportivo-
cultural, em conquistas. E gratificante encontrar pessoas que fizeram parte da
SOAF e que hoje estdo vivenciando experiéncias exitosas na vida, na sociedade.”
INALDO ARAUJO, Colaborador-Parceiro UPPV.

“Na SOAF eu aprendi a desenvolver habilidades importantes para minha vida
profissional, desempenhadas com amor as criang¢as, dedicagdo a causa da infdncia e
gratiddo pelo aprendizado.” MARIA SONAYRA, Educadora Social/SOAF.




(G4-1) Apresente uma declaracdo do principal tomador de decisdo da organizacdao (p. ex.: diretor-
presidente, presidente do conselho de administragdo ou cargo equivalente) sobre a relevancia da
sustentabilidade para a organizac¢do e sua estratégia de sustentabilidade.

(G4-2) - Apresente uma descri¢ao dos principais impactos, riscos e oportunidades.

(G4-3) - Relate o nome da organizagdo.

(G4-4) - Relate as principais marcas, produtos e servigos.

(G4-5) - Relate a localizagdo da sede da organizagao.

(G4-6) - Relate o nimero de paises nos quais a organizacdo opera e nome dos paises nos quais as suas
principais operacGes estdo localizadas ou que sdo especialmente relevantes para os tdpicos de
sustentabilidade abordados no relatério.

(G4-7) - Relate a natureza da propriedade e forma juridica da organizagao.

(G4-8) - Relate os mercados em que a organizagdo atua (com discriminagdo geografica, setores abrangidos
e tipos de clientes e beneficidrios).

(G4-9) - Relate o porte da organizagdo, incluindo: Numero total de empregados; Numero total de
operacg0es; Vendas liquidas (para organizacdes do setor privado) ou receita liquida (para organizacées do
setor publico); Capitalizacdo total discriminada em termos de divida e patrimoénio liquido (para
organizacdes do setor privado); Quantidade de produtos ou servicos prestados.

(G4-14) - Relate se e como a organizacdo adota a abordagem ou principio da precaucao.

(G4-15) - Liste as cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de carater
econdmico, ambiental e social que a organiza¢do subscreve ou endossa.

(G4-16) - Liste a participacdo em associacdes (p. ex.: associacOes setoriais) e organizacdes nacionais ou
internacionais de defesa em que a organizacdo: Tem assento no conselho de governanca; Participa de
projetos ou comissGes; Contribui com recursos financeiros além da taxa basica como organizagao
associada; Considera estratégica a sua participacdo, isso se refere principalmente a participacdo como
associada do ponto de vista da organizacao; Isso se refere principalmente a participacdo como associada
do ponto de vista da organizagdo.

(G4-17) - Liste todas as entidades incluidas nas demonstrag¢des financeiras consolidadas ou documentos
equivalentes da organizacdo. Relate se qualquer entidade incluida nas demonstracdes financeiras
consolidadas ou documentos equivalentes da organizagdo ndo foi coberta pelo relatdrio.

(G4-24) - Apresente uma lista de grupos de stakeholders engajados pela organizacgdo.

(G4-28) - Periodo coberto pelo relatério (p. ex.: ano fiscal ou civil) para as informagdes apresentadas.
(G4-30) - Ciclo de emissdo de relatdrios (anual, bienal, etc.).

(G4-31) - Informe o ponto de contato para perguntas sobre o relatério ou seu contetdo.

(G4-32) - Relate a opcdo “de acordo” escolhida pela organizagdo. Relate o Sumario de Contetdo da GRI.
Apresente a referéncia ao Relatdrio de Verificagdo Externa, caso o relatdrio tenha sido submetido a essa
verificacdo. Embora a GRI recomende o uso de verificagao externa, essa recomendacdo ndo constitui um
requisito para que o relatério esteja “de acordo” com as Diretrizes.

(G4-34) - Relate a estrutura de governanca da organizacédo, incluindo os comités do mais alto 6rgdo de
governanca. ldentifique quaisquer comités responsaveis pelo assessoramento do conselho na tomada de
decisdes que possuam impactos econdmicos, ambientais e sociais.

(G4-56) - Descreva os valores, principios, padrdes e normas de comportamento da organizagdo, como
cédigos de conduta e de ética.
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