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Milagres ~ Ceara

A

Comuntdades:

Missdao Velha ~ Ceara

Q.

Comuntdadess

Bairro Padre Cicero
Sitio Limoeiro

Sitio Araras

Sitio Nazaré
Distrito do Roséario
Sede do Municipio

Bairro Boa Vista
Sitio Cachoeira
Bairro Casemiro Farias

Bairro Centro

Sitio Escondido
Bairro Gildo Brandao
Bairro Maternidade
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Luiz Ferreira
PRESIDENTE DA SOAF

2021. O cenario mundial de Pandemia, causado pela COVID-19 nos fez reinventar. Um campo
de oportunidades, desafios, novas estratégias. Antigos problemas, novas formas de atuacdo
junto as familias, as criancas, adolescentes e jovens.

A parceria com o ChildFund Brasil se manteve fundamental para a continuidade das a¢Ges,
com foco na sustentabilidade, no fortalecimento de comunidades, no amparo as familias em
momento tdo critico na vida de todos. Desde o inicio da Pandemia (COVID-19) atuamos na linha
de frente, desenvolvendo a¢des de combate a fome, em prol da saude e cidadania das familias,
criancas, adolescentes e jovens. Nas cidades de Milagres-CE e Missdo Velha-CE, a Sociedade de
Assisténcia a Crianca — SOAF, desenvolveu uma acdo direta de contato e entrega dos KiITs
COMPAIXAO as familias, contendo itens de alimentacdo, higiene e limpeza. A Campanha “Nem
Virus, nem Fome: Compaixdo” atuou no sentido de garantir que as a¢des de cidadania chegassem
aos lares de criancas, adolescentes e jovens atendidos no sistema de Apadrinhamento do
ChildFund (Fundo para Criangas) beneficiando-as em um momento tdo crucial para toda a Nagao
durante o ano 2021.

As acdes desenvolvidas, neste ano, pela SOAF foram importantes para o desenvolvimento
dos mecanismos protetivos das criangas e adolescentes, e que foram possiveis, gragas as
parcerias como: Governo do Estado do Ceard/SECULT, Fundagdo Abring — Programa Nossas
Criangas, do Governo Municipal de Milagres/Secretaria de Cultura, do SESC Mesa Brasil e das
nossas Unidades Colaboradoras em Missdo Velha-CE, onde funcionam as Institui¢cdes: Associacdo
Comunitdria de Assisténcia a Familia e a Unido Popular Pela Vida — UPPV.

Trabalhamos diariamente imbuidos do espirito de que somos todos responsaveis pela
garantia dos direitos das nossas criancas, adolescentes e jovens, reafirmamos este compromisso
com acgdes pontuais, de qualidade, respeitando as diversidades, com a ética e o compromisso
com a sociedade.




Contexto Comunitario cs2

Milagres é um municipio brasileiro do estado do Ceara. Sua populagdo em 2017 era de
28.231 habitantes. Tem um unico distrito, Podimirim ou Rosario localizado as margens da CE-
293.

Segundo a oralidade local, em meados do século XVII, nascia um povoado, as margens do
Riacho dos Porcos. O fundador, Souza Presa, fez promessa quando foi surpreendido por
emboscada de indigenas e apds conseguir se salvar ergueu igreja em homenagem a Nossa
Senhora dos Milagres. E assim, em 1760, no pequeno povoado, fundou a prometida igreja, que
permanece como ponto central do atual municipio.

Sociedade de Assisténcia a Crianga
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Missdo Velha é um municipio brasileiro do estado do Ceard. O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica estimou populagdo para 2018 em 35.662 habitantes. Localiza-se na Regido
Metropolitana do Cariri.

Segundo alguns historiadores, o nome do Municipio é devido ao fato de os jesuitas terem
fundado outra missdo, passando a ser conhecido como Missao Velha. Tem como distritos:
Jamacaru, Missdao Nova e Quimami.

As comunidades de atuagdao da SOAF estao nos dois municipios. Ambos estao distantes das
sedes ou das Unidades Colaboradoras aproximadamente 5 km. Tem como darea de atuagdo nos
bairros Francisca do Socorro, Frei Damido e Casa Prépria, assiste familias no Distrito do Rosdrio,
Vila Pe. Cicero, Sitio Limoeiro, Sitio Nazaré, Vila Manoel Alves. Em Missdo Velha atua nos bairros:

ntro, Maternidade, Gildo Brandao, Casemiro Farias, Boa Vista, e na Zona rural, na Cachoeira e




no Sitio Escondido. O que se assemelha entre as comunidades sdo.as condi¢cdes de exposicao as
vulnerabilidades sociais gerados pela auséncia de politicas publicas.

Os principais riscos encontrados nas comunidades estdao concentrados nos altos.indices de
violagdo aos direitos de criangas e adolescentes, como negligéncia, violéncia fisica e psicologica
e abuso sexual. A SOAF vem desenvolvendo acbes estratégicas de combate as violagoes de
direitos, com investimento em tecnologias sociais, projetos especificos de orientagao,
qualificacdo e oferta de acbes pontuais com foco na prevencao, protecdo e garantia dos direitos
de criangas e adolescentes, em parceria com érgaos de protecao e defesa municipal e estadual
da crianca e do adolescente. As comunidades tém potenciais para desenvolvimento comunitario.
Ha facilidade de articulagdo com os demais orgdos de protecdo existentes no territdrio.

Sobre o Relato de Sustentabilidade (cs-2s 64-30,64-32)

Para mostrar a nossa trajetéria em 2021 de forma mais objetiva e eficiente, adotamos o
modelo global de Relato de Sustentabilidade, desenvolvido pela Global Reporting Initiative (GRI),
em sua versao GRI-G4 Essencial. Uma combinacdo de informacgGes quantitativas e qualitativas,
de ciclo anual, que explicita como geramos valor interna e externamente e como nossas
estratégias contribuem para o desenvolvimento sustentavel, influenciando na capacidade da
organizacao sobreviver no longo prazo e atender seu publico.




Perfil da Organizacao (cs-3; ca-4; Ga-5; Ga-6; G4-7; G4-8)

A Sociedade de
Assisténcia a Crianca - SOAF
é uma Organizacdo da
Sociedade Civil com
personalidade juridica,
natureza filantrépica, sem
fins econémicos.

A sede oficial da SOAF esta
situada no municipio de Milagres,
Cearda-Brasil. Sua area de atuacao
abrange os municipios de Milagres-
CE e Missao Velha-CE. Totalizando
1.138 familias e 1.606 criancas,
adolescentes e jovens. Tem como
finalidade o desenvolvimento de
acdes, com a participacdo das

familias, visando criar condi¢Ges e oportunidades
para que todas as criancas e adolescentes
envolvidos possam desenvolver plenamente o
seu potencial como pessoas, cidaddos e futuros
profissionais.

A SOAF completou 34 anos de atuagdao em
2021. Fundada em 25 de setembro de 1987, a
partir das necessidades e caréncias da
comunidade. Um final de década marcado pela
desnutricdo, extrema pobreza e muitas

dificuldades para a populacdo milagrense,

principalmente criancas e adolescentes. A SOAF surgiu num contexto de grandes desafios e
transformacgdes. O foco da SOAF era o combate a extrema pobreza, com oferta de alimentacao,
era servido um “sopdo” que diariamente sanava a fome de criangas e suas familias.  Neste
periodo, 70% das criancas de 0 a 6 anos de idade estavam em risco nutricional. A auséncia de
politicas publicas nas areas de salde e educacao era evidente, a SOAF ofertava atendimento em
creche. Em seus programas de habitacdo ajudava na construcdo de fossas e auxilio em materiais
de construcdo, foram construidas 50 moradias e 350 banheiros em regime de mutirdo. Além de
edidas de combate as doengas com doagdes de filtros, medicamentos e cestas basicas. Foram

ito empenho, compromisso e dedicacdo.




A Sociedade de. Assisténcia a
Crianca- SOAF concentra »em seus
resultados positivos a base para firmar
novas parcerias. Também busca através de
editais publicos firmar parceiros  em
potencial. Hd uma equipe na organizacao
empenhada em manter um relacionamento
positivo com seus parceiros, por considera-
los essenciais na efetivacdo e éxito das
principais atividades desenvolvidas ao
longo do ano.

A SOAF oferece atividades socioeducativas, culturais, a¢gdes preventivas, esportivas,
tecnologias sociais, orientacdo coletiva e familiar. Busca desenvolver as potencialidades dos
envolvidos, instruindo-os para uma convivéncia harmoniosa, despertando valores éticos e
morais, e contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e sem conflitos.

Atua na area da infancia e adolescéncia e tem como principal parceiro o ChildFund Brasil,
com o sistema de Apadrinhamento de doadores em todo o mundo. As criancas e adolescentes
fortalecem os lacos de amizade com seus doadores através de relatdrios anuais de
acompanhamento da situacdo familiar e trocas de cartas com informacgdes de saude, educacao e
garantias de direitos.

A busca empenhada pela seguranca e protecdo das criancas e adolescentes, de forma
continuada, tem contribuido para transformacdes de vidas, mudancas comportamentais que
colaboram para o crescimento pessoal, profissional e
humano do nosso publico.




Ideologia: Missao, Visao, Valores (cs-se)
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Projetos Sociais realizados em 2021:

Prafels Familio Cuidadora

O Projeto busca favorecer o desenvolvimento
integral e bem-estar de 369 criancas entre
0 e 5 anos de idade, buscando assegurar que todos
os direitos sejam respeitados.

Seu Objetivo é contribuir para que a familia
desenvolva suascompeténcias visando a garantia
de conc].igﬁes disnas parao pleno desenvolvimentd
de criangas. As tecnologias sociais e metodologias

aplicadas neste projeto sdo: animador comunitério,

casinha de cultura, grupos de convivéncia, i c h ° I d F d
kit familia brasileira fortalecida, terapia comunitéria integrativa. X uBrr]a\sils
Parceiro: C]:lilcl{uncl Brasil. Fundo para Criangas

Projele fdelescenter Sandaveis ¢ Panticipalivey

ChxldFund

Brasil

Fundo para Criangas

O Projeto atendeu 922 criancas e adolescentes de 0 a 14 anos

de idade desenvolvendo capacidades para estabelecimento
de relagdes saudaveis na familia, escola e comunidade

e habilidades para a tomada de decises.

Contribuindo para fortalecer os

vinculos entre criancas, adolescentes e

adultos responsaveis em ambientes saudaveis e protegidos.

As tecnologias sociais e metodologias aplicadas neste projeto:

Brincando nos Fortalecemos, CidadECA.
Parceiro: ChildFund Brasil.




Prusjets Jdentidade o Ponticipacas Cidadd
OProjeto contribuiu para que 361 jovensde E@m

19-24 anos fossem capacitados e tivessem oportunidades O

para empreender projetos pessoais e - .
pro{issionais na busca pelo 4 ‘ ] .
fortalecimento da identidade pessoal e comunitaria, ‘V\ d s ..

melhorando sua autoestima, os vinculos familiares,
o . e [J
comunitarios e sociais. ChxldFund

Brasil
Fundo para Criangas

A tecnologia social aplicada neste projeto: REJUDES
Parceiro: ChildFund Brasil.

Projeto Souv Colturas
Rede de Hgentes Culturats

O Ponto de Cultura SOAF - Casa da Cultura de Milagres
P o n ' o d e c u I ' u r a desenvolveu acdes que ressignificou as relacées da comunidade

com as manifestacdes da cultura popular, ampliando o desejo

s°ciedu de de Assisténcia a Criu n;u - so AF coletivo de perpetuar as manitestages da cultura local.
O projeto contemplou a realizagdo da

 GOVERNG 1o Programas de Radio com Agentes Culturais da Regido do Cariri como
‘ I%smno po CEARA  instrumento de valorizagdo das diversas manifestacGes regionais..

s et PARCEIRO: Governo do Estado do Ceara /SECULT

o4 ceara §>"

cultura
SECULT




Gestao (a9 6a-14; Ga-15; Ga-16)

A SOAF manteve em seu quadro funcional 09 (nove) colaboradores regidos pela CLT. 04
Colaboradores prestadores de servicos em Projetos especificos e 93 pessoas atuaram como
voluntdrios diretos, entre diretoria executiva, animadores comunitarios e equipe de apoio
institucional.

A SOAF possui um Plano Operacional de Preparagdo para Emergéncias. Trata-se de um
trabalho coletivo que, através do ciclo de formacao realizado em parceria com ChildFund Brasil,
com a colaboracdo de estudos em grupos de trabalho, reunides com equipe da organizacao,
visitas aos 6rgdos publicos acerca da preparacao dos desastres que possivelmente podem afetar
a vida das criancgas, suas familias e comunidades, adotando assim, diretrizes de prevencao
contidas neste documento.

O planejamento global da SOAF esta alinhado a Politica de Protegdo Infantil, focados nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis — Agenda 2030, com acdes e metas anuais inseridas
diretamente nos projetos sociais, apresentando meios para atingir objetivos comuns no alcance
das metas mundiais para desenvolvimento pleno e sustentavel do Planeta.

A SOAF integra o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Milagres e
se insere nas politicas sociais voltadas a infancia. Articula também a¢des junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social nas decisdes relativas aos programas sociais desenvolvidos no
municipio.

pabiiie &




Governanca (s34

A SOAF prima pelo éxito no exercicio da cidadania integrada com sua diretoria executiva,
grupos de voluntdrios e educadores atuantes pela causa da infancia e adolescéncia.

A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal sdo os principais responsaveis pela SOAF, seguidos
da Gestora Institucional, a Educadora de Vinculo Criangca Padrinho e Gestdao Administrativo-
financeiro. Os educadores sociais sdao os responsaveis diretos pela execu¢ao de agdes junto ao

publico de criancas, adolescentes e jovens.

SOCIEDADE DE ASSISTENCIA ACRIANCA - SOAF

ORGANOGRAMA CONSELHO DE PAIS

PRESIDENTE
Luiz Ferreira

17.01. 2021
17.01.2023

VIGENCIA

DIRETORIA
EXECUTIVA

Wikagrer-Coara

[

VICE-PRESIDENTE
Cicera Maria dos Santos Nascimento

13 TESOUREIRA
Anisia Maria de Souza Pereira
22 TESOUREIRA
Cicera Cristina dos Santo
17 SECRETARIA
Raquel Alves Pinheiro
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22 SECRETARIA
Maria Luiza do Nascimento

CICERQ ADRIANO ALEIXO BATISTA

RITA MARIA DO NASCIMENTO)

SUPLENTE

osefa Regilania dos Santos
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- GESTAO 2021 - 2023

1ARIALDE FATIAA ALE X0 DE S0UZA LEITE
ROSARIO
MARIA VERIDIANA LOURENCO DE LIMA
LIMOEIRO

FRANCISCA ROSEC DOS SANTOS,
VILA PADRE CICERO

JOSEFA NEIDE DA SILVA VASQUES)

NAZARE




Colaboradores (cs-10

Os colaboradores da SOAF sdo constantemente estimulados em sua capacidade de lideranca
e de comunicagdao com vista a uma melhor gestdo e o consequente reflexo no atendimento.e
satisfagdo das criangas, adolescentes e jovens nas a¢bes oferecidas pela organizagao.

Para propiciar o desenvolvimento de habilidades necessdrias ao atendimento didrio da
clientela, a SOAF contou, em 2021, com 10 colaboradores, sendo 08 mulheres e 02 homens.
Gestora, Agente Administrativo, Educadora de Vinculos Crianca Padrinho e auxiliares e
Educadores sociais.

Equipe SOAF 2021

RITA SILVA
Edecadors VCP

Fornecedores cs12)

A SOAF segue as normas previstas no manual financeiro e cumpre com os justos
procedimentos de compras. Todas as compras requerem uma aprovacao apropriada da Diretoria
e Conselho Fiscal sendo exigéncia de apresentacdo de propostas competitivas para fornecimento
de bens e servicos. Dentre alguns fornecedores que a SOAF realizou procedimentos de compras,
em 2020, estdo:

e Ramo alimenticio: Super Burudangas Supermercado, Armazém Brasil e Atacarejo Cariri
Center; Atacaddo S.A




e Setor pedagodgico e educacional: Atacadao Setta, materiais.graficos Juartes e HB Grafica,
material esportivo Jumasa;

e Setor de vestudrio e material educacional: Empresa Gigi Tecidos e.JOB roupas
profissionais.
e Setor de Servicos Terceirizados: GM Servicos.

Politicas e Procedimentos

A Sociedade de Assisténcia a Crianca - SOAF assume seriamente a responsabilidade de
promover praticas que resguardem a seguranga de criangas e adolescentes, visando sua protegao
contra danos, abuso, abandono, exploracdo e agravos de qualquer natureza.

Estamos alinhados ao ChildFund Internacional, reforcando o nosso compromisso com a
causa. Neste sentido seguimos a Politica de Salvaguarda Infantil. A SOAF possui a Politica de
Protecdo Infantil — PPI, onde busca criar um ambiente em que as criangas possam crescer com
respeito, seguranca e justica social. A Politica de Prote¢do Infantil é aplicada a todos os
funciondrios da SOAF, inclusive os que ocupam cargo de geréncia, diretoria, associados,
voluntarios e visitantes, ou seja, colaboradores em geral, os quais devem cumprir com suas
responsabilidades e entender que caberdo san¢des em caso de descumprimento da politica. Este
compromisso é evidenciado com a assinatura da Politica de Protegdo Infantil — (Termo com
Cdédigo de Conduta para funcionarios, doadores, voluntarios, assessores, etc.).

Auditorias

A Sociedade de Assisténcia a Crianca —
SOAF, mantém sua escrituracdo contdbil de
acordo com os Principios Fundamentais de
Contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade. Todas as operagdes e atividades
financeiras sdo acompanhadas pela Empresa
de Contabilidade José Santos, contratada para
prestar servicos contabeis. E realizada uma
auditoria externa por auditores independentes,
por empresa registrada na Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM), selecionada exclusivamente
para este fim a cada dois anos.

Por valorizar a transparéncia em seus processos e acdes, a Sociedade de Assisténcia a Crianca
(SOAF) recebe bianualmente auditoria externa contratada por seu parceiro, ChildFund Brasil, que
alia desde a sua documentacao juridica, governanga, gestdo e até o controle e execugao de
as. De acordo, com o ultimo parecer de auditoria realizado em 2021, referente ao ano




2020, pela empresa RSM Brasil Auditores Independentes =:Sociedade Simples CRC 2SP-
030.002/0-7 “S”, as demonstra¢des contabeis foram elaboradas, em.todos os aspectos
relevantes, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

0O ano 2021 n3o recebeu auditoria externa.

Tecnologias Sociais

De acordo com o ChildFund Brasil, as Tecnologias sociais sao as metodologias que replicamos
para atender os objetivos gerais e especificos e gerar efetivas solu¢des de desenvolvimento social
em larga escala, atendendo demandas de educagdo, alimentacdo, energia, habitacdo, renda,
recursos hidricos, saude, meio ambiente, entre outras. As tecnologias sociais sdao grandes
oportunidades de crescimento formativo. Neste sentido, trabalhamos com nosso publico as
seguintes Tecnologias sociais.




de sua localidade.
A descoberta por eles da cultura local como uma rigueza,

cria ou fortalece
o orgulho desua origem, re{orga a
identidade coletiva e individual.

Casintha de Cultura

ChildFund Brasil - Fundlo para Criangas

Promove o desenvolvimento social, cognitivo e

emocional.
A SOAF possui o espaco Fisico denominado

Casinha de Cultura Zefa Cabral

e a Casinha [tinerante que
funciona num trailer e circula pelas principais

comunidades dg SOAFE.
COM ATIVIDADES EM FORMATO HIBRIDO.

em ?O?l, foram 10.032 atendimentos.

A Rede de Juventude em Defesa de

Seus Direitos Sociais ¢ Apoiado pelo

ChildFund Brasil, od g |

DIREITOS SOCIAIS it

ChxId FuBncll.
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Em ?OQI, a SOAF reuniu
jovens gue

buscaram ter voz e visibilidade
em suas comunidades

a favor dos seus direitos sociais.
Foram 2244 participacdes.




Busca-se refletir sobre as modalidades

de relacionamento intrafamiliar

com o propdsito de promover uma comunicacdo

mais efetiva, a expressdo do amor na familia,

a resolucdo de conflitos de forma paci{ica,

o reconhecimento e a aceitacdo das diferencas,

e uma convivéncia mais harménica.
O aumento destas
habilidades favorece
o crescimento e
desenvolvimento

de todos os integrantes
da familia.

Bons Tratos em Familia

O brincar como chave de fortalecimento é o
mediador central na proposta.

Na SOAF, em QOQI, foram 507 participacgdoes.

Tem por objetivo capacitar voluntarios —

pais, maes e responsaveis :

chamados de Animadores Comunitérios, de forma
participativa e por meio de vivéncias,

procuranclo maximizar o potencial de

lideranca para atuarem em suas comunidades.

Os 78 animadores da SOAF sdo pessoas que

se dedicam a ajudar voluntariamente
outras familias, tornando-se agentes
de transformacdo a medida que

contribuem para a construcédo
de uma comunidade melhor para se viver.

Fm 2021 a ARTICULACAO COMUNITARIA junto as familias
s6 foi possivel, gracas a Acdo direta do Animador Comunitario da SOAF




GOLD - Grupo de Oportunidades Locais e

Desenvolvimento gue busca solugdes para superar a
po]areza por meio da solidariedade, trocas de

experiencias, mol)ilizag:&o social e desenvolvimento

de negécios. J\,

>GOL.I+

. Grupo de Oportunidades Locais e Desenvolvimento

30 Familias da SOAF gue se conhecem e vém de um
gu

meio econémico semelhante, formam grupos que

poupam dinheiro juntos e poclem realizar peguenos

empréstimos a partir dessas poupanca

Instrumento de construcdo de redes

solidérias, fundamentado em cinco eixos:
Pensamento Sistémico,

Teoria da Comunicacdo, Antropologia Cultural,

Peddgogia de Paulo Freire e a Resiliéncia.

\“4‘[ Terapia
2. Comunitaria

&
-
<y Integrativa

“@@

A metodologia apresenta uma
proposta de intervencéo psicossocial
gue tem como objetivos primordiais

mobilizar os recursos pessoais e culturais,
estabelecer e fortalecer vinculos entre as pessoas.

Foram 248 participacdes em 2021.




E desgn];ddg para ser envolvente e centra
na crianca, e usa 11iéi:6do$-cgpmo musicas, jogos e

atividades gque colocam a cn;."'é.'nga,,_\no centro do
processo de aprendizagem.

O Aflatoun ajuda as criancas acerca ddé"ci_nco
elementos chave:

2.Direitos e responsabiliclacles;
T s 3. Poupanca e gastos;
Tl : 4. Planeamento e orcamento;
5. ElnpreenclecloriS1no da crianca

(social e financeiro).

3 Educacdo Social e Financeira
Eum programa social e financeiro.

A SOAF atuou com
criancas de 6 a 14 anos em 2021.
Foram 2599 atendimentos.

Apresenta uma proposta concreta de
prevencao dos maus-tratos e de promogao

115 "
dos bons-tratos para criancas e adolescentes.

A partir de uma al)orclagem lidica e participativa
promove o desenvolvimento de fatores de
fortalecimento pessoal, familiar e comunitario.

A metodologia é usada no enfrentamento

da violéncia a partir de iniciativas de prevencéo
realizadas junto a propria crianca e adolescente.

Em 2021, na SOAF foram

141 Participages nestas ages.

1. Compreensédo pessoal e exploracée; ! :

%
\



Campanha: Nem Virus, nem Fome: Compaixao

A Campanha “Nem Virus, nem Fome: Compaixdo” atuou no sentido de garantir que as
acdes de cidadania chegassem aos lares de criancgas, adolescentes e jovens atendidos no sistema
de Apadrinhamento do ChildFund (Fundo para Criangas) beneficiando-as em um momento tao
crucial para toda a Nacao durante o ano 2021 chegando aos lares de 1.138 familias 10.242 Kits
Compaixao nas 13 comunidades atendidas nos municipios de Milagres-CE e Missdo Velha-CE

Kit Compauxao

Sociedade de Assistencia a Crianga - SOAF

2021 o

'C\

IO 242 Klts




indice de Desempenho de Projetos Sociais

O indice de Desenvolvimento de Projetos Sociais (IDP) é uma importante ferramenta de
gestdo utilizada pela SOAF. Mensalmente é realizado o lancamento da participacdo, que sao
extraidos das folhas de frequéncia e assinaturas das atividades que sao realizadas. Para medir as
acOes realizadas na Organizacdo e sua eficiéncia, o IDP faz uma relagdo entre atividades,
beneficidrios e suporte financeiro dos projetos desenvolvidos. O IDP ideal deve estar dentro da
margem de tolerancia (0,83 a 1,13). Um formato técnico que permite a organizagdo avaliar o seu
desempenho, fazer os planejamentos das acdes e até mesmo prestar contas a diretoria
executiva, familias e parceiros.

O Impacto da Pandemia (COVID-19) durante o ano 2021, alterou também a rotina da
Organizacdo, as atividades, inicialmente paralisadas e em seguida, passaram a acontecer no
formato remoto, dificultando o acesso, a realizacdo e, automaticamente sua eficacia. No entanto,
ao longo do ano 2021, foram realizadas adaptag¢des, gerando novos modelos de gestdo e
acompanhamento das acdes. Sempre seguindo orienta¢des das autoridades sanitarias vigentes.

Neste sentido, a SOAF atingiu o indice de 0,54 em seu desempenho geral, refletindo assim, o
impacto da pandemia em um contexto social atipico e uma realidade em todos estdo buscando
adaptacgdes para garantir o equilibrio entre o que foi planejado e o executado em beneficio das
criangas e adolescentes. (Dados de 2020).




Apadrinhamento de Criancas

O apadrinhamento de criancas é um elo de transformacdo de vidas para nossas criangas e
adolescentes. O vinculo crianga-padrinho fortalece os lagos de amor através das doagoes

voluntarias dos padrinhos e madrinhas. A SOAF encerrou o ano de 2021 com 1.605 criancas
inscritas no modelo de apadrinhamento. Destas, 1.122 s3o apadrinhadas por doadores

internacionais e 483 por doadores brasileiros.

19 de Junho: Dia do 'adrinxho

Apadrinhar uma Crianca
Transforma o Mundo.

ChxldFund.

Brasil
Fundo para Criangas

19 de Junho:
Dia do Padrinho

ChxldFund.

Brasil
Fundo para Criancas

Apadrinhar uma Crianca
Transforma o Muny




Protecao Infantil

Anualmente, a SOAF desenvolve a campanha Livres de Violéncia durante os meses de janeiro
e fevereiro. Em maio, a Campanha de Combate ao abuso e Exploragao Sexual de Crianga e
Adolescentes e em junho uma Mobilizacdo de Combate ao Trabalho Infantil. H4 uma intensa
motivacdo de criancgas, adolescentes, pais, cuidadores, educadores e a prépria Organizagao Social
no intuito da Protecdo as criancas. Em 2021, devido a Pandemia da COVID-19 a parte da
Programacdo aconteceu no formato remoto e parte presencial (Hibrido)

O desejo de todos estd em consonancia com a legislacdo vigente que dialoga com a sociedade
no sentido de proteger nossas criancas em todas as suas dimensdes. A SOAF também realizou
encontro com a diretoria executiva da Organizagao Social com o intuito de revisar a Politica de
Protecdo Infantil e sanar possiveis duvidas em relacdao ao cédigo de ética, fichas e termos de
protecdo contidos no documento, oficializando a responsabilizacdo de todos pela Protecdo das
criancas e adolescentes e proporcionando entendimento acerca das normas de protecao infantil
as criangas durante as atividades na Organizagao.

MINHA FAMILIA ME PROTEGE
Sociedade de Assisténcia & Crianca r AE A B U N "‘ D
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Resultado de Financas cs17)

ENTRADAS

Projetos Sociais

Presentes
Criancas

Doagoes

para

Isencoes Fiscais

Outros
TOTAL

SAIDAS

' Projetos Sociais
Presentes para
Criancas

Colaboradores

Isengoes Fiscais
Estrutura
TOTAL

ChildFund Brasil

1.298.149,82

Outros Parceiros

406.330,11

1.704.479,93

207.136,44 - 207.136,44
- 197.344,17 197.344,17
- 48.062,30 48.062,30
- 3.926,70 3.926,70

1.505.286,26
ChildFund Brasil

655.663,28
Outros Parceiros

2.160.949.,54

1.146.986,04 520.430,62 1.667.416,66
241.086,07 . 241.086,07
192.909,55 - 192.909,55
. 48.062,30 48.062,30
19.098,38 29.138,40 48.236,78
1.600.080,04 597.631,32 2.197.711,36

Visao de Futuro

Garantir que criancas e adolescentes tenham uma infancia digna defendendo seus direitos
em comunhdo com a familia, interferindo positivamente nas suas realidades e superando as
desigualdades sociais é o marco referencial da SOAF, amparados na credibilidade junto a
sociedade, embasados na ética e transparéncia em suas tomadas de decisoes.

A SOAF luta continuamente para consolidar praticas de construcdo de comunidades fortes,

atuantes e sustentaveis para a realizagao plena da cidadania em todos.

Sonhamos com ag¢des direcionadas a diminuir a grande desigualdade social que assola
todo o Planeta. Lutamos para que alimentagao seja prioridade, ao lado da garantia de todos os
demais direitos garantidos por lei para que nossas criangas e adolescentes possam ter um futuro

promissor.

A SOAF se abre para a novidade do compromisso em crescer com qualidade e
discernimento das praticas sociais.




Depoimentds

e

«Eu me sinto privilegiada por
fazer parte desta familia.
E uma alegria imensa. S6 tenho
a agradecer a SOAF,
Gosto muito deste trabalho.»

Nos dias 23,24 e 25 ive a honra de
participar de um encontro incrivel e muito
acolhedor, que foi 0 6° Enconfro Nacional da REJUDES,
um momento muito importante na vida dos jovens,
cheio de conhecimentos € aprendizado.

Apesar de fer sido on-line esse ano, foi uma
experiéncia maravilhosa

e bastante produtiva, pois fodos nds femos

que ter em men& que devemos nos adaplar as
mudancas e aprendermos a enfrentar os obstéculos
que virao pela frente. Resiliéncia é a

melhor palavra para ser difa ¢ praticada no confexto histérico
que estamos inseridos.
Entao, eu agradeco a oportunidade de participar deste momento.
Espero que oufros jovens possam fer as mesmas oporfunidades
€ que aproveitem bastante.

'J Brasil
d preservar nosso planeta Fundo para Criangas

S 6 cuidar da nossa sade

%r- Juventuee cpsidrund




(G4-1) Apresente uma declaracdo do principal tomador de decisdo da organizacdo (p. ex.: diretor-
presidente, presidente do conselho de administracdo ou cargo equivalente) sobre a relevancia da
sustentabilidade para a organizagao e sua estratégia de sustentabilidade.

(G4-2) - Apresente uma descricdo dos principais impactos, riscos e oportunidades.

(G4-3) - Relate o nome da organizagdo.

(G4-4) - Relate as principais marcas, produtos e servicos.

(G4-5) - Relate a localizagdo da sede da organizacdo.

(G4-6) - Relate o nimero de paises nos quais a organiza¢do opera e nome dos paises nos quais as suas
principais opera¢des estdo localizadas ou que sdo especialmente relevantes para os tépicos de
sustentabilidade abordados no relatério.

(G4-7) - Relate a natureza da propriedade e forma juridica da organizagdo.

(G4-8) - Relate os mercados em que a organizagdo atua (com discriminagao geografica, setores abrangidos
e tipos de clientes e beneficiarios).

(G4-9) - Relate o porte da organizagdo, incluindo: Numero total de empregados; Numero total de
operagGes; Vendas liquidas (para organizagGes do setor privado) ou receita liquida (para organizagGes do
setor publico); Capitalizacdo total discriminada em termos de divida e patrimoénio liquido (para
organizacOes do setor privado); Quantidade de produtos ou servigos prestados.

(G4-14) - Relate se e como a organizagdo adota a abordagem ou principio da precaucdo.

(G4-15) - Liste as cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de carater
econdmico, ambiental e social que a organizag¢do subscreve ou endossa.

(G4-16) - Liste a participacdo em associa¢des (p. ex.: associacOes setoriais) e organizacdes nacionais ou
internacionais de defesa em que a organizagdo: Tem assento no conselho de governancga; Participa de
projetos ou comissGes; Contribui com recursos financeiros além da taxa basica como organizacdo
associada; Considera estratégica a sua participagao, isso se refere principalmente a participacdo como
associada do ponto de vista da organizacgdo; Isso se refere principalmente a participacdao como associada
do ponto de vista da organizacao.

(G4-17) - Liste todas as entidades incluidas nas demonstrag¢des financeiras consolidadas ou documentos
equivalentes da organizagdo. Relate se qualquer entidade incluida nas demonstra¢des financeiras
consolidadas ou documentos equivalentes da organizacdo nao foi coberta pelo relatério.

(G4-24) - Apresente uma lista de grupos de stakeholders engajados pela organizagdo.

(G4-28) - Periodo coberto pelo relatério (p. ex.: ano fiscal ou civil) para as informagdes apresentadas.
(G4-30) - Ciclo de emissao de relatérios (anual, bienal, etc.).

(G4-31) - Informe o ponto de contato para perguntas sobre o relatério ou seu conteudo.

(G4-32) - Relate a opgdo “de acordo” escolhida pela organizagdo. Relate o Sumario de Conteudo da GRI.
Apresente a referéncia ao Relatério de Verificagdao Externa, caso o relatério tenha sido submetido a essa
verificacdo. Embora a GRI recomende o uso de verificagdo externa, essa recomendag¢do ndo constitui um
requisito para que o relatdrio esteja “de acordo” com as Diretrizes.

(G4-34) - Relate a estrutura de governanca da organizacdo, incluindo os comités do mais alto 6rgdo de
governanga. ldentifique quaisquer comités responsaveis pelo assessoramento do conselho na tomada de
decisdes que possuam impactos econdmicos, ambientais e sociais.

(G4-56) - Descreva os valores, principios, padrGes e normas de comportamento da organizagdo, como
codigos de conduta e de ética.
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